Sainte-Ode

Des promesses a court terme n’ont de valeur
que pour ceux qui ne font que passer ...

Nous, candidats CAP 2030, avons l'envie et les compétences utiles pour mener a bien notre projet
de gestion et de développement de notre commune, VOTRE COMMUNE.

Notre programme est le résultat de nombreuses réunions citoyennes et en reflete au mieux les
différentes pistes de réflexion. Il tend a correspondre aux besoins et aux attentes du plus grand
nombre d'entre nous.

Tous ensemble nous formons une équipe, avec les forces et les sensibilités de chacun et de chacune.

Le respect de nos valeurs, le respect de 'autre, I'écoute des citoyens et la prise de décisions en
équipe seront notre ligne de conduite, dans un réel souci de démocratie. Nous serons a |'écoute de
vos préoccupations, de vos attentes et de vos projets afin de poursuivre le développement de notre
commune,

L'équipe CAP 2030 vous propose une vision basée sur le court, le moyen et le long terme, pour le
futur du BIEN VIVRE & Sainte-Ode.

Découvrez au verso les quelques thémes importants de nolre programme.




MACOIR ;1,0

56 ans de LAVACHERIE - Cohabitant

et papade deuxfilles agéesde 19 et 14 ans
Entrepreneur
johnny@cap2030sainteode.be
0495/38.24.05

Mes valeurs :
Honnéteté - Franchise - Travail - Sociabilité

En qualité de Président du CPAS depuis 2015, j'aime relever les défis et me passionne pour la gestion et le
développement de notre commune. Sollicité a plusieurs reprises pour poursuivre le travail effectué au sein de
I'administration, j'ai accepté de mener la LISTE CITOYENNE car les valeurs véhiculées par celle-ci sont en phase
avec ma vision de la vie en communauté : respect, engagement, équité entre toutes et tous.

Mes racines sont a Sainte-Ode depuis cing générations. Enfant de Sainte-Ode, chemins, bois et riviéres de notre
commune me sont familiers et sont aussi, trés souvent, source d'inspiration et de bien-étre dans les moments
plus difficiles. Nous avons vraiment un cadre de vie exceptionnel. Ma jeunesse fut, bien évidemment, a
Sainte-Ode. J'ai donc toujours participé activement a la vie de la commune : le Patro, le club des jeunes, la création
du club de football de Sainte-Ode. Beaucoup de plaisir et de merveilleux souvenirs partagés avec une bande d’amis
formidables. Ma vie professionnelle commence a 18 ans comme ouvrier communal. Aprés avoir tenté ma chance
dans des entreprises locales, je me suis décidé, en 1988, a m'investir dans la vente de produits d'emballage,
secteur peu développé a I'époque. Trente ans plus tard, je travaille avec 18 collaborateurs.

Analyser, décider, mobiliser les ressources tant internes qu'externes, évaluer les actions entreprises font partie de
mon quotidien. Aujourd’hui jai lI'intime conviction de pouvoir apporter toute mon expérience et ma vision du
développement pour I'avenir de NOTRE COMMUNE.

Notre administration communale, c'est une moyenne entreprise de quatre-vingt personnes a mobiliser de
maniére humaine et optimale au service de tous !

L'équipe de CAP 2030 a toutes les capacités en temps, en expérience et en sagesse pour mener a bien le projet
que je vous invite a découvrir.

WEBER Geneyipve

53 ans de LAVACHERIE - Cohabitante

Un fils de 31 ans et deux petites filles

Psychopédagogue, enseignante et conseillére a la formation a 'UCL
genevieve@cap2030sainteode.be

0493/19.11.90

Mes valeurs :
Famille - Travail - Bienveillance - Détermination

J'habite Lavacherie depuis 6 ans. Laccueil et l'ouverture des habitants, les
richesses rurales, touristiques, patrimoniales tout comme la beauté du lieu
m'ont donné l'envie de m'engager dans ce projet de liste citoyenne pour
ceuvrer concréetement a l'avenir de notre commune. Mon parcours
personnel, professionnel ainsi que les wvaleurs qui m‘animent me
conduisent naturellement a m'intéresser aux questions d@ducation,
de justice sociale, de relations intergénérationnelles mais aussi a la
préservation, la mise en valeur et la transmission du patrimoine historique
et rural. J'aimerais que notre commune devienne un exemple réussi d’en-
gagement citoyen.



KRISER Christophe

43 ans de HOUMONT - Marié - 3 enfants

Responsable service contréle TEC Namur Luxembourg
christophe@cap2030sainteode.be

0498/31.48.56

Mes valeurs :
Respect - Bienveillance - Travail - Démocratie

Je suis un jeune papa soucieux du bien vivre et de l'avenir de notre commune, je fais le choix de vous proposer
mes compétences, mon savoir faire. Je suis sensible aux problématiques liées a la mobilité, I'agriculture,
I'aménagement du territoire mais aussi et surtout a la bonne gouvernance. La transition énergétique et
numérique fait partie de mes points d‘attention. Limplication des citoyens dans les décisions importantes
communales sera I'une de mes lignes directrices. Je suis heureux de faire partie d'une équipe dynamique qui
pourra porter des projets forts et concertés pour notre commune.

SULEAU sgpring

46 ans de TILLET - Cohabitante
sabrina@cap2030sainteode.be
0474/64.62.17

Mes valeurs :
Honnéteté - Respect - Serviabilité - Sourire

J'ai a cceur de pouvoir soutenir nos ainés dans leur quotidien et de favoriser les initiatives de maintien a domicile.

Rendre notre commune attractive pour que les jeunes s'y sentent bien et aient envie de s'y installer de maniére
durable, par le biais, notamment, d'une politique favorable de logement, d'éducation et de loisirs est aussi mon
ambition pour notre belle commune de Sainte Ode.

PRQUET ppjjippe

69 ans de LAVACHERIE - Marié
Médecin
philippe@cap2030sainteode.be
0478/36.82.06

Mes valeurs :
Qualité de vie - Dynamisme - Tolérance - Action

Lequilibre démocratique, le partage des idées, les projets de société, I'enseignement sont les
domaines qui me tiennent le plus a cceur. Dans mon engagement pour notre commune, il est
évident que les questions liées a la santé des habitants feront partie de mes priorités. Dans ce sens,
je serai attentif aux projets liés a la mise en place du home d’Amberloup et de la future maison
médicale,

J'aimerais que le « vivre ensemble » dans notre commune s'accorde avec solidarité et partage.



ECONOMIE
CITOYENNETE BONNE GESTION

Nous nous engageonsa:

Développer une zone artisanale communale, soutenir et conseiller nos petites entreprises locales.
Mettre en place des consultations citoyennes lors de décisions importantes.
Rapprocher le citoyen de la décision politique et étre a son écoute.,

SOCIAL
Education / Petite enfance

Nous nous engageonsa:

Proposer un enseignement communal attractif ouvert aux technologies
nouvelles et aux nouvelles pédagogies.

Organiser I'école des devoirs dans chaque site scolaire.
Promouvoir une alimentation saine et locale dans les écoles.
Apporter a nos ainés, une aide a I'utilisation des outils informatiques.

Développer une épicerie a vocation sociale et locale, soutenir des initiatives
telles que un repair café, .....

ENVIRONNEMENT
CADRE DE VIE/ DECHETS

Nous nous engageonsa:

Utiliser I'expérience zéro déchet famille et la
faire grandir au travers de nos concitoyens.

Accompagner la transition énergétique. ,::: _ :
Exemple : mise en place des éclairages publics it - VRRE

dits intelligents (détecteur de présence + = | ' ' BRI
rechargement solaire).

Mettre en place un Plan Communal de
Développement de la Nature (PCDN) afin
d‘aider a la préservation de notre cadre de vie.

TOURISME
PATRIMOINE

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Nous nous engageons a:

Valoriser I'espace « Celly » autour du chateau de fagon concertée afin qu'il devienne un
moteur touristique et gage d’une identité forte pour Sainte-Ode.

Redéfinir les pdles touristiques et de mémoires en accord avec toutes les parties
prenantes.

Préserver le caractére typique des centres de villages.



VIE ASSOCIATIVE
CULTURE jeunes & AINES

Nous nous engageons a :

@ Soutenir le milieu associatif en privilégiant les activités a caractére
familial, culturel et intergénérationnel.

® Consolider les projets du futur home et de la résidence services
d’Amberloup.

@ Evaluer l'attribution des subsides communaux pour les différentes

SANTE

Nous nous engageons a :

@ Instaurer un échevinat du bien-étre,

® Accompagner et développer la mise
en place de la maison médicale a
Amberloup.

RURALITE

AGRICULTURE
FORET

Nous nous engageons a :

@ Apporter des soutiens administratifs nécessaires a
nos agriculteurs et les inciter a la diversification a la
filiére courte.

® Créer un atelier rural partagé concerte.

® Mettre en valeur et gérer de facon raisonnée nos
foréts en concertation avec la DNF.

SECURITE i
MOBILITE

Nous nous engageonsa:

@ Créer un plan mobilité concerté avec tous les acteurs :
la route est un espace partagé:

- Les voies lentes. Ex : chemins aménagés, ravel.
- Aménagement innovant des voiries.
- Sensibilisation des automobilistes. Ex : un feu rouge intelligent.

@ Sécuriser et mettre en conformité les plaines de jeux.



MARTIN Francine

65 ans de TONNY - Divorcée

3 enfants et 9 petits enfants.
francine@cap2030sainteode.be
0476/57.78.15

Mes valeurs :
Tolérance - Empathie - Optimisme - Fidélité

Retraitée, je peux investir du temps pour travailler a I'amélioration de la vie dans notre commune.

Il me semble important de permettre I'expression des citoyens sur les orientations de la vie communale.
L'enseignement et l'environnement feront partie de mes priorités. Permettre aux enseignants de recentrer la vie
scolaire sur les apprentissages, lutter contre le décrochage scolaire, favoriser |'usage d'une autre langue, mais
aussi poursuivre les actions zéro déchets et travailler a la préservation du caractére typique de nos villages sont
les orientations que je désire prendre dans mon engagement pour Sainte-Ode.

¥4 CHOMETON s g

60 ans de HERBAIMONT - Retraité
serge@cap2030sainteode.be
0478/58.43.31

Mes valeurs :
Dynamisme - Ecoute - Ouverture - Curiosité

Je suis retraité depuis peu et je fais le choix de proposer mes compétences et mon temps pour notre commune,
Je suis sensible a la sécurité dans nos villages, au bien vivre, Les réalités sociales de nos citoyens, notamment la
précarité de certains d'entre eux, retient toute mon attention. Je suis aussi trés attentif aux difficultés rencontrées
par nos ainés notamment les problémes de logement, d'accés aux soins et de mobilité. Notre groupe s'engage a
porter des projets pour notre commune et j'y crois, tout est a venir.

40 ans de TILLET - Mariée
Employée comptable et logistique
magali@cap2030sainteode.be
0497/46.05.36

Mes valeurs :
Honnéteté - Loyauté - Persévérance - Sens de la famille

Gayet de souche, je suis mariée a Michel PIERRE et maman de trois garcons.
Puéricultrice, j'ai travaillé a la maison communale d’'accueil de l'enfance. Le secteur de la
petite enfance me tient dés lors logiquement a coeur.

J'ai ensuite décidé de rejoindre la société familiale, pour accompagner mon frére sur les
traces de notre pére et de notre grand-pére qui avaient lancé ce projet dans les années 50,
Cela me permet détre en contact avec le monde agricole et les préoccupations des
indépendants. Consciente de lI'importance du milieu associatif, j'ai contribué a lancer le
club de village “Les Gayets en féte" et ”I'asbl Saint Quen’.

Je pratique le tennis au club de Lavacherie et suis donc aussi au coeur des attentes des
clubs sportifs. Mes valeurs s'appuient sur I'honnéteté, le travail et la collaboration de
chacun. J'aimerais m'investir dans la commune comme je le fais dans mon travail.



68 ans de AMBERLOUP - Pensionné (Actif)
Marié Epoux de Bernadette Ska

Heureux grand papa de deux petites filles.
joseph@cap2030sainteode.be

0496 /62.12.19

Mes valeurs :
Famille - Travail - Bienveillance - Détermination

Etant agronome, je reste toujours proche du milieu agricole, de ses problématiques et de ses atouts. Ayant déja
été échevin, je suis disponible pour apporter mon expérience a notre commune. Lagriculture, le tourisme et le
respect de notre environnement seront mes priorités. Mon engagement dans plusieurs associations en
témoigne. Je serai soucieux d'une ruralité a caractére local et durable au travers de nos actions et projets.

MIGNON pyriciq

48 ans de HOUMONT - Mariée
Maman de 2 garcons et 2 filles
Employée dans un bureau comptable
patricia@cap2030sainteode.be
0474/83.61.12

Mes valeurs :
Respect - Entraide - Bienveillance - Honnéteté

L'agriculture est un domaine que me tient particulierement a coeur. En effet, je suis fille d'agriculteur et, depuis
plus de 25 ans, je travaille dans un bureau comptable spécialisé dans le domaine agricole. J'ai donc les
compeétences pour alimenter la réflexion et soutenir des projets pour notre agriculture locale. En tant que maman
de 4 enfants, je suis aussi trés sensible a I'enseignement et a la sécurité. Je m'intéresse également aux nouvelles
technologies. Je suis trés heureuse de rejoindre une équipe composée de gens provenant d'horizons trés
différents mais tellement complémentaires. Une force pour mener a bien des projets et prendre des décisions
importantes.

(L ) TANGHE |,z

51 ans de TONNY - Marié

Conseiller de I'Aide a la Jeunesse a Neufchateau
joel@cap2030sainteode.be

0496/61.56.97

Mes valeurs :
Honnéteté - Franchise - Sociabilité - Travail

Je siege au conseil communal de Sainte-Ode depuis 24 ans. J'y ai occupé les fonctions de 1er échevin 6 ans, de
conseiller de l'opposition 6 ans, de bourgmestre 8 ans. Je suis actuellement président du conseil depuis 4 ans. En
2014, j'ai dG céder mon poste de mayeur car ma nouvelle orientation professionnelle ne permettait pas que je
cumule les deux fonctions. De plus, ayant toujours considéré qu'un mandat de Bourgmestre demandait une
présence quotidienne et active a I'administration de Sainte-Ode, il ne m'était plus possible de remplir ma tache
comme je l'avais toujours fait. Ayant a coeur de poursuivre mon investissement pour notre commune, c'est avec
plaisir que j'ai accepté la proposition du groupe citoyen qui est a l'initiative de cette liste en lui apportant mon
soutien avant et aprés les élections et en« poussant » la liste en occupant la derniére place. Sil'électeur décide de
faire confiance a notre groupe, je prendrai mes dispositions afin de remplir le réle qu'il m’aura confié.
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MACOIR Johnny
WEBER Genevieve
KAISER Christophe
SULEAU Sabrina
PAQUET Philippe
MARTIN Francine
CHOMETON Serge
PIERRARD Magali
GERARD Joseph
MIGNON Patricia
11 TANGHE Joél

N'hésitez pas a voter pour tous les candidats de notre liste
et ainsi marquer votre soutien a notre projet.
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Nous faisons le choix de ne pas venir vous rencontrer a votre domicile car nous
souhaitons préserver votre intimité et respecter vos convictions. Cette
démarche rencontre la valeur premiére qui anime notre groupe : le respect.

Nous, candidats Sainte-Ode “CAP 2030" avons l'envie et le souhait d'étre a votre

écoute, a votre service. Nous vous proposons donc de nous contacter par mail
ou téléphone si le besoin sen fait sentir.

www.cap2030sainteode.be - Hi Cap2030
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